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Manche sind der Meinung für den außergewöhnlichen persönlichen Erfolg gäbe es einen „Trick“. Spitzenleis‐
tungen haben nie einen Grund, sondern sind  immer das Ergebnis mehrerer Ursachen. Sie sollten daher nicht 
nach einem Grund für den persönlichen Erfolg suchen, sondern sich fragen was alles dazu notwendig  ist und 
welches  die wichtigen  Faktoren  sind.  Sie  sind  als  Person  einmalig mit  Ihren  individuellen Begabungen  und 
Stärken, beruflich  leben Sie  in einer einmaligen Situation. Jeder einzelne  ist daher nur für Bestimmte Erfolge 
und Ziele geeignet. Der Weg dorthin, ist auch für jeden ein anderer. 

Zuerst müssen Sie  sich  selbst gut kennenlernen, danach gilt es,  Ihre Situation  sorgfältig  zu analysieren. Erst 
dann können Sie sich Gedanken über Ihre Ziele und die Chancen, die Ihre Situation mit sich bringt, machen. 

Zielsetzung 

Am Anfang steht immer das Ziel, doch schon bei der Zielsetzung hapert es bei den meisten. Oft werden auch 
zu viele Ziele verfolgt, in denen man sich letztendlich verzettelt. 

Ihre Ziele müssen zu ihren Fähigkeiten und ihrem Wollen passen. 

Außerdem sollten Ziele immer nach ihrer Wichtigkeit sortiert sein und realistisch scheinen. Beschreiben Sie Ih‐
re  Ziele  also  klar  und  eindeutig  und  ordnen  Sie  diese  nach  Ihrer  Priorität. Ordnen  Sie  die  Ziele  auch  nach 
Fristigkeit. Außerdem sollten Sie sich  immer auf wenige, aber wichtige Ziele konzentrieren. Bleiben Sie Ziel‐
konstant! 

Für Ihren Erfolg oder Misserfolg sind Sie größtenteils selbst verantwortlich. Sie können daher wählen: sich wei‐
ter treiben lassen oder agieren. Von Tag zu Tag weiterwursteln oder vorausdenken und planen. 

Um bei gleichem Krafteinsatz bessere Ergebnisse und größere Erfolge erzielen  zu können, müssen Sie  „sich 
selbst rationalisieren“. Das heißt, die eigene Arbeit rationeller gestalten und  in kürzerer Zeit mit geringerem 
Aufwand bewältigen. Hauptmittel der Selbstrationalisierung sind Analysen der Ausgangssituation, systemati‐
sche Ziel‐ und Strategie‐Erarbeitung, Steigerung des persönlichen Könnens und der Erfolgsfähigkeiten, Zieler‐
reichungs‐ und Problemlösungsmethoden sowie zielorientiere Zeitplanung. 

Nur wenige Menschen haben breitgestreute Begabungen auf vielen Gebieten. Fast  jeder Mensch verfügt  je‐
doch über einige überdurchschnittliche Begabungen. Begabt  ist man meist für Dinge, die man gerne tut. Das 
häufigste Erfolgshindernis  ist nicht der Mangel an Begabungen,  sondern unzureichende Erkenntnis der vor‐
handenen entwicklungsfähigen und nutzbaren Begabungen. Sie müssen Ihre Begabungsschwerpunkte, die sich 
zu Fähigkeiten, besonderen Nutzen zu bieten, erkennen und entwickeln lassen. 

Für  die  Zielsetzungen  und  die  Zukunftsplanung  und  für  wichtige  Entscheidungen  brauchen  wir  unseren 
Verstand. Unser Denken kann durch Emotionen und Gefühle gefördert, aber auch beeinträchtigt werden. Gute 
Stimmung fördert beispielsweise unsere Kreativität. Sie sollten aber auch vermeiden, in Aufregung, Angst oder 
Hass schwierige Entscheidungen zu fällen. 
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